Komendant Wojewódzki Policji w Krakowie
Poszukuje kandydatów na stanowisko
technika 
w Wydziale Transportu
wymiar czasu pracy:  pełny 
liczba etatów:  1
Główne obowiązki:
· właściwe i fachowe wykonywanie powierzonych prac związanych z obsługami 
i naprawami pojazdów służbowych,
· obsługa samochodowych urządzeń diagnostycznych w celu weryfikacji i naprawy pojazdu,
· właściwe utrzymanie porządku i czystości na stanowisku pracy oraz dbałość 
o powierzone mienie,
· zgłaszanie pracownikowi diagnostyki stacji obsługi samochodów stwierdzonych usterek wynikłych z niewłaściwej eksploatacji pojazdów,
· zgłaszanie pracownikowi diagnostyki dodatkowych czynności do wykonania, ujawnionych w trakcie wykonywania obsługi lub naprawy - celem uzupełnienia zapisów w karcie pracy,
· zgłaszanie i przedkładanie weryfikatorowi do weryfikacji części zamiennych 
i podzespołów,
· pobieranie i montowanie pobranych części zamiennych do obsługiwanego pojazdu,
· przejrzyste i czytelne prowadzenie zapisów w kartach pracy, asygnatach i kartach weryfikacyjnych,
· dokonywanie wstępnej kontroli poszczególnych części i podzespołów, systemów elektrycznych i elektronicznych oraz ich ocena w kontekście zgodności z wymogami technicznymi,
· uczestniczenie w szkoleniach dotyczących doskonalenia zawodowego.

Miejsce wykonywania pracy: 
· Komenda Wojewódzka Policji w Krakowie – 31-571 Kraków, ul. Mogilska 109             lub 30-046 Kraków, ul. Konarskiego 43 (Stacja Obsługi).  

Wykształcenie konieczne: średnie.
 
Wymagania konieczne:  
· wykształcenie zasadnicze zawodowe o profilu mechanicznym,
· dobra organizacja pracy własnej oraz pracy w zespole,
· umiejętność koordynowania kilku zadań realizowanych równolegle,
· zdolności manualne, analityczne oraz asertywność.

Wymagania pożądane:
· wykształcenie średnie o profilu mechanicznym – pojazdy samochodowe,
· kwalifikacje zawodowe technika napraw pojazdów samochodowych, 
· 0,5 roku stażu pracy,
· doświadczenie zawodowe w stacji obsługi lub dużym warsztacie samochodowym,
· dobra znajomość rynku motoryzacji (nowe technologie, dostawcy usług i części zamiennych oraz akcesoriów),
· umiejętność szybkiego uczenia się i działania.

Wynagrodzenie:

· 2220,00 zł brutto plus 9 % premii regulaminowej oraz dodatek za wysługę lat.

Warunki pracy:
· praca na wysokości do 3 metrów, przy podnośnikach samochodowych i w kanałach obsługowo-naprawczych,
· dźwiganie ciężarów do 50 kg.

Wymagane dokumenty:
· życiorys i list motywacyjny,
· oświadczenie kandydata dotyczące wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w związku ze zgłoszeniem się do procesu rekrutacji oraz klauzula informacyjna zgodna z RODO (wzór oświadczenia znajduje się na stronie https://malopolska.policja.gov.pl/pl/content/aktualne-ogloszenia-dla-pracownikow-cywilnych),
· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje,
· kopie świadectw pracy,
· kopie innych dokumentów potwierdzających kwalifikacje.

Inne dokumenty i oświadczenia:
· kopia poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „poufne” lub oświadczenie o wyrażeniu zgody 
na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego zgodnie z ustawą o ochronie informacji niejawnych.


[bookmark: _GoBack]Dokumenty należy składać osobiście w terminie do dnia 31 lipca 2018 roku 
w Wydziale Kadr i Szkolenia Komendy Wojewódzkiej Policji w Krakowie ul. Mogilska 109, 
pokój 219 A lub 210 A.

Dodatkowe informacje: (012) 615-40-67 lub 615-40-62.

