
Komendant Wojewódzki Policji w Krakowie 

Poszukuje kandydatów na stanowisko 

elektromechanik  

w Wydziale Inwestycji i Remontów KWP w Krakowie  

wymiar czasu pracy: pełny  

liczba etatów: 1, w zrównoważonym systemie pracy  

Główne obowiązki: 

 utrzymanie stałej sprawności instalacji i urządzeń elektrycznych; 

 wykonywanie bieżących napraw, konserwacji i wymian podzespołów instalacji i urządzeń 

elektrycznych; 

 obsługa i utrzymywanie zasilania budynku w tym zasilania awaryjnego; 

 obsługa i konserwacja urządzeń zasilania awaryjnego; 

 wykonywanie instalacji elektrycznej. 

  

Miejsce wykonywania pracy:  

 Komenda Wojewódzka Policji w Krakowie – 31-571 Kraków, ul. Mogilska 109 

 

Wykształcenie konieczne: zasadnicze zawodowe  

  

Wymagania konieczne:   

 umiejętność samodzielnego wykonywania prac naprawczych i konserwacyjnych z zakresu 

instalacji i urządzeń elektrycznych;  

 umiejętność pracy w zespole; 

 dobry stan zdrowia, sprawność fizyczna. 

 

Wymagania pożądane: 

 2 lata stażu pracy (doświadczenia) przy wykonywaniu prac elektrycznych; 

 uprawnienia eksploatacyjne SEP E1; 

 wykonywanie pracy na wysokościach powyżej 3 metrów.  

 

Wynagrodzenie: 

 4612,00 zł brutto oraz dodatek za wysługę lat. 

 

Wymagane dokumenty: 

- życiorys i list motywacyjny, 

- oświadczenie kandydata dotyczące wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych   

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w związku ze zgłoszeniem się do procesu rekrutacji oraz 

klauzula informacyjna zgodna z RODO (wzór oświadczenia do pobrania znajduje się na stronie

  https://malopolska.policja.gov.pl/krk/praca-i-sluzba-w-policj/rekrutacja-do-pracy-w-

p/63,Rekrutacja-do-pracy-w-Policji.html  

- kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

- kopie świadectw pracy, 

- kopie innych dokumentów potwierdzających kwalifikacje, 

 

Inne dokumenty i oświadczenia: 

- kopia poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do informacji niejawnych 

o klauzuli „poufne” lub oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania 

sprawdzającego zgodnie z ustawą o ochronie informacji niejawnych. 

 

 

 

 

https://malopolska.policja.gov.pl/krk/praca-i-sluzba-w-policj/rekrutacja-do-pracy-w-p/63,Rekrutacja-do-pracy-w-Policji.html
https://malopolska.policja.gov.pl/krk/praca-i-sluzba-w-policj/rekrutacja-do-pracy-w-p/63,Rekrutacja-do-pracy-w-Policji.html


 

Pracownikom oferujemy: 

 trzynaste wynagrodzenie, 

 bogaty i różnorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dla 

pracownika i jego/jej dzieci, nieoprocentowane pożyczki, wsparcie finansowe w 

trudnych sytuacjach), 

 parking, 

 możliwość wykupienia na preferencyjnych warunkach pakietu medycznego dla 

pracowników i członków rodziny oraz ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na życie, 

 możliwość korzystania z Koleżeńskiej Kasy Oszczędnościowo-Pożyczkowej, 

 milą atmosferę pracy. 

 

Dokumenty należy składać w terminie do dnia 31 maja 2024 roku w Wydziale Kadr 

Komendy Wojewódzkiej Policji w Krakowie ul. Mogilska 109,  

Dodatkowe informacje: nr telefonu 8354072 lub  8354900  

 


